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Mensagem do Presidente

A elaborag&o dos documentos previsionais para 2021 foi realizada num contexto muito particular.

Este documento face ao novo quadro de competéncias atribuidas &s juntas de freguesia, com a aprovacéo
das leis 73/2013 e 75/2013 de trés de setembro, Lei das Finangas Locais e Regime Juridico das
Autarquias Locais assume-se como um documento com alguma dificuldade e complexidade, o que ainda
acontece, especiaimente em matéria de atribuicéo de novas dotagdes tornando-se dificil ter uma real
percecao da tipologia e estima de receita prevista para 2021, a qual é fundamental para o trabalho com
sentido de responsabilidade e bom senso na elaboragéo de um documento previsional.

O ano 2020 foi um ano particularmente dificil, ndio obstante, alguns constrangimentos proprios das
dificuldades que existem nas freguesias, agravado pela pandemia COVID-19 que assola 0 mundo, o
nosso pais e em particular a nossa cidade. Nesta matéria tentamos dentro do que € possivel responder
assertivamente a todos os desafios impostos e assim tentar minimizar os efeitos pandémicos, com
especial relevo na parte social, em que a freguesia deu resposta cabal a todas as situacdes que se
depararam e reforgou as verbas para resposta rapida ao apoio das nossas instituicdes e populagdo em
geral.

No entanto, a junta de freguesia na elaboragéo do orgamento para 2021 mantém um orgamento ambicioso
de alguma dificuldade de execugdo, mas realista e com projetos crediveis e sustentaveis, com o objetivo
de responder aos seus fregueses, mas sempre pensando no futuro, sem esquecer as atribuicdes proprias
ou delegadas, nem o equilibrio financeiro

Face ao plano apresentado, a Junta de Freguesia volta a apostar no incremento na qualidade de vida dos
seus fregueses, promovendo atividades para o desenvolvimento da autonomia funcional, pessoal e social
organizadas em varios segmentos.

* Educagéo e juventude

¢ Acéo social

« (Cidadania

¢ Cultura e desporto

* Ambiente e limpeza urbana

* Organizagéo administrativa e recursos humanos

E conhecida a forma franca, leal e realista como trabalhamos, assim o presente orgcamento reflete uma
resposta assertiva as principais areas de intervencéo.

Neste contexto os designios de rigor orgamental, dedicagéo, solidariedade e trabalho de proximidade,
continuaréo a ser os pilares prioritarios deste Executivo para o presente e futuro da freguesia, com vista a
obter os fins a que nos propusemos, superando as dificuldades e complexidades, tratando assim todos
os problemas referenciados sempre com o propésito de melhorar a qualidade de vida dos cidad&os e suas
necessidades dos fregueses.

Rui Cardoso Mauricio

-
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Intfroducdo

O Orgamento, o Plano de Atividades e o Plano Plurianual de Investimentos, para 2021, definem
de forma clara a estratégia adotada pelo executivo da Junta de Freguesia, pelo cumprimento
dos objetivos propostos, de forma sustentavel, procurando dar resposta &s constantes
necessidades da populagéo, sem prejuizo do indispensavel rigor e contengdo necessaria, por
forma a garantir o respetivo equilibrio orgcamental.

Desta forma, em linha com os anos anteriores, a proposta de orgamento podera traduzir-se,
em termos genéricos e na esséncia da sua génese, nas orientagdes programaticas tragadas no
inicio de mandato, enquanto principio de proximidade consubstanciada num projeto politico,
traduzida na resposta a estes mesmos problemas, em simultineo com a percegdo das
dificuldades e necessidades prementes da populagdo, com as oportunidades e com a
participacéo de propostas vindas, quer da participagéo da populagao, quer dos eleitos das varias
forcas politicas. O ano 2021 néo se advinha facil & semelhanga de 2020, ano marcado pela
situagéo epidemiolégica que atravessamos. Exige portanto de todos nés um esforgo e uma
exigéncia mais cuidada. A meta a que todos nos propomos, unidos por um esforco coletivo de
proximidade cada vez mais humana e consequentemente mais social.

Face ao atual contexto das Autarquias Locais, e em particular das freguesias, resultantes da
suadecrescente participagéo nas receitas do estado, ferindo o principio constitucional da justa
repartigéo entre os diversos érgéios de administragdo, bem como da Lei das Finangas Locais
e Regime Juridico das Autarquias Locais, as opgdes do executivo desta Junta de Freguesia
assentam na continuidade das boas préticas de agdes e projetos, na contengéo de despesas,
na rentabilizagéo de recursos e meios proprios, e na aposta em novos projetos e agbes que se
caraterizem pela sua sustentabilidade, em proporcionalidade com o servigo publico e de
proximidade prestado.

Competindo, nos termos da alineaa) do n° 1 do artigo 92 da Lei n? 75/2013 de 12 de setembro,
a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta, aprovar os documentos previsionais de
gestéo da Freguesia, Orgamento e Plano, de acordo com o disposto na alineaa) do n° 1 do
artigo 16° da Lei 75/2013 de 12 de setembro, o executivo da Junta de Freguesia submete a
aprovagéo os referidos documentos, para o ano de 2021, os quais antecipam uma gestéo
coerente e rigorosa.

Em termos orgamentais, o valor de 152.956,00EUR encontrado, quer para a Receita, quer para
a Despesa, foi calculado com base nos valores contabilizados no presente ano, com as devidas
projecdes.
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Grandes Opg¢des do Plano
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Grandes Opgodes do Plano, Orgcamento e Plano Orgamental Plurianual Inicial

Os planos de atividades constituem as atribuicbes da freguesia, a promogéo e salvaguarda dos
interesses préprios das respetivas populagdes e as linhas estratégicas a desenvolver ao longo do
ano de 2021, face as competéncias préprias que a lei lhe confere, nomeadamente nos seguintes
dominios:

Educac¢ao e Juventude
Ambito préprio das competéncias das freguesias

» Continuar a proceder 4 aquisi¢éo mensal de material de limpeza e higiene para as escolas
do ensino basico, ensino pré-escolar e Componente de Apoio & Familia da drea da Freguesia
de S&0 Jodo Baptista, designadamente Anténio Gede&o e Zona Verde;

e Continuar a apoiar e dinamizar formagbes as assistentes operacionais dos respetivos
estabelecimentos de ensino;

* Continuar a colaborar em todas as iniciativas desenvolvidas pelo Agrupamento de Escolas
Cidade do Entroncamento na nossa Freguesia no sentido de valorizar a educacgéo e
formagéo;

Para além do ambito das competéncias

E na juventude e na educacdo dos mais jovens que reside o futuro da nossa comunidade,
transformando-os nos homens do amanhd. Cientes desta realidade é fundamental que
desenvolvamos mecanismos que permitam aos jovens Entroncamentenses beneficiar de todas as
oportunidades que Ihe sio colocadas independentemente da sua origem ou extrato social, assim
propomos;

e Fomentar a organizagéo de coléquios/palestras;

*  Apoiar e colaborar com as Associagdes/Organizagdes de jovens da Freguesia;

¢ Ajudar a promover iniciativas que permitam aos jovens atingir a sua realizagéo pessoal nos
espacos de Freguesia e da nossa cidade;

» Continuar a colaborar com as AssociagGes de Pais nas atividades que possam desenvolver.

A Acdo Social

Uma cidade mais inclusiva e solidaria onde todos e cada um fazem parte da mesma comunidade
deve ser um pilar estruturante na construgéo da sociedade que pretendemos. A Junta de Freguesia
enquanto forma de poder publico mais perto dos fregueses compete estar atenta a esta matéria tdo
sensivel. Neste sentido, pretendemos;

e Continuar a apoiar ainda familias carenciadas noutros parametros de necessidades,
nomeadamente, na drea de apoio 4 saude com a aquisi¢do de medicamentos, deslocagées
aos hospitais e outras, sempre que justificadas e fundamentadas;

» Continuar a desenvolver o Projeto Lagos&Abragos, baseado no apoio essencialmente a
pessoas idosas que vivam s6s e que necessitam de apoio, nomeadamente,
acompanhamento a consultas, levantamento de receitas, aconselhamento em caso de
dividas propostas e ndo menos importante o acompanhamento telefénico periddico, de
forma a garantir o bem-estar psicoldégico;
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Grandes Opg¢des do Plano, Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Inicial

¢ Continuar a incentivar a mobilidade dos mais idosos evitando o isolamento social criando e
promovendo atividades de carater formativo, animador, musica e outros, com o intuito de
trazer 4 rua os idosos e minimizar o desconforto e sofrimento de quem vive na solid&o;

e Continuar a desenvolver e apoiar contactos de proximidade com as Associagdes e
Coletividades fomentando assim o seu trabalho na comunidade;

e Continuar a oferecer o jantar de Natal aos Bombeiros e 4 P.S.P.;

e Continuar a colaborar com a P.S.P. no pagamento de transportes publicos para
repatriamento de indigentes que se apresentam na nossa Freguesia.

e Continuar a presentear com a aquisicéo de brinquedos na época natalicia as criangas de
familias carenciadas;

e Continuar a colaborar com a CPCJ

Desporto, Cultura e Tempos Livres

Aproveitando as forgas de todas os intervenientes na nossa comunidade, porque a nossa Freguesia
tem necessidade de ser abrangente em todas as vertentes, uma Freguesia com mais vida. Desta
forma, a descentralizagdo das iniciativas promovendo-as por varios pontos de freguesia, assume
numa fundamentalidade no sentido de estreitar caminhos e eliminar barreiras sociais, garantido que
todos tém acesso a cultura e desporto. Neste sentido, propomos,

o Continuar a apoiar as Associagdes e os eventos relacionados com a cultura e desporto;
¢ Comemorar o dia Internacional da Mulher;

o Comemorar o dia Mundial da Crianca;

e Promover exposicdes de pintura, escultura e artesanato;

e Promover workshops e a¢des de esclarecimentos;

e Promover a Freguesia passo a passo.

Ambiente e limpeza urbana

A sustentabilidade ambiental assume cada vez mais preponderancia nas decisdes de todos os
intervenientes politicos, devendo ser uma preocupagcéo repartida por todos, mais incisivamente aos
nossos fregueses. Essa responsabilidade deve ser assumida e partilhada por todos.

Paralelamente & problematica do ambiente de limpeza e higienizag@o das nossas ruas e passeios
sera sempre encarado com toda a responsabilidade pela junta, no sentido de:

e Verificar e identificar a limpeza das ruas, jardins, espagos publicos, sumidores, estado das
passadeiras, reportando sempre ao municipio o que for da sua responsabilidade de atuagéo
e solucionar as situagbes que fazem parte da competéncia da Junta de Freguesia;

» Desenvolver e promover campanhas de sensibilizacao no sentido de erradicar os dejetos de
animais nas ruas, passeios e nos jardins publicos da Freguesia;

» Desenvolver e promover agbes de sensibilizagéo para a necessidade do registo dos animais
e a problematica das consequéncias de ndo o fazer;

e Desenvolver e promover campanhas de adog&o e sensibilizagéo para a promocéo de bem-
estar dos animais de companhia;

e Desenvolver a promover campanhas de incentivo & separagéo dos residuos/lixo, utilizando
os utensilios adequados e depositar conscientemente nos locais publicos préprios de forma
a tornar a Freguesia limpa e harmoniosa com o ambiente.
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Grandes Opgdes do Plano, Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Inicial

A Junta de Freguesia e a cidadania

A complexidade e a acelerada transformagdo que caracterizam a atualidade, conduzem assim, a
necessidade de desenvolvimento de competéncias diversas para o exercicio de cidadania
democratica, requerendo um papel preponderante por parte da Junta de Freguesia numa época de
diversidade social e cultural crescente, tem como preocupacéo os cidaddos, no sentido de promover
a tolerancia e a néo descriminagéo e nos dominio dos direitos humanos, igualdade de género,
interculturalidade, desenvolvimento sustentdvel, educacdo ambiental, saude, sexualidade,
instituicbes e participagdes democraticas, seguranga, bem estar animal, empreendedorismo, e
voluntariado.

Todos os elementos visam contribuir para o desenvolvimento de atitudes e comportamentos, & assim
que neste sentido pretendemos:

» Continuar a apoiar o Dia Municipal do Idoso;

» Promover o convivio e a integragéo entre séniores, jovens e criangas, dinamizando matinés,
passeios e outras atividades;

» Comemorar o Aniversario da Freguesia de forma aberta com a populagao;

* Apoiar e dinamizar todas as propostas feitas a Junta de Freguesia de projetos sustentéveis
na érea da cidadania;

o Colaborar com a Diregéo-Geral de Reinsergéo no acompanhamento de prestacdo de
trabalho na Freguesia, para melhor reintegragéo na sociedade;

e Dinamizar e promover o comércio local;

Organizag¢ao administrativa e recursos humanos

A gestéo do dia-a-dia da Freguesia quer na vertente administrativa quer na vertente operacional é
por vezes o trabalho que néo esta tao visivel, mas que da corpo a autarquia.

Assim, numa autarquia mais moderna, comunicativa e transparente, em que os seus agentes estdo
munidos de todos as ferramentas para prestarem um melhor servico a toda a comunidade é e serd
sempre uma prioridade.

Neste sentido pretendemos:

» Modernizar o site da Junta de Freguesia, e utilizar outras formas de comunicagéo através de
redes sociais;

* Proporcionar aos funcionarios e elementos do executivo, cursos de formacdo e
aperfeicoamento profissional, tendo como objetivo a melhoria da qualidade da oferta de
servigos ao publico;

» Dinamizar o Espago do Cidadéo de forma a satisfazer cada vez mais as necessidades dos
fregueses;

» Concluidas as obras na Junta de Freguesia dinamizar a sede da Freguesia com a nova sala
de formagao.

As Grandes Opgdes do Plano refletem as atividades a desenvolver durante o ano 2021, apesar da
dinamica das mesmas, estamos conscientes que so6 serdo desenvolvidas aquelas que mediante as
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Grandes Opgoes do Plano, Orgamento e Plano Orcamental Plurianual Inicial

orientagGes da DGS sejam exequiveis e com a seguranga devida, que a situa¢ao pandémica COVID-
19 nos merece.
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Resumo do Orcamento
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RESUMO DO ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

Os dados disponiveis aquando da elaborag¢do destes documentos relativos ao ano
de 2020, bem como o histérico do ano anterior, e a adequagéo a novos projetos,
serviram de base ao célculo das Receitas e Despesas para o ano de 2021.

1% 0%
_ \I RECEITAS

N\ 3% .

0% ® Impostos diretos

%

» Taxas, multas e outras
penalidades

® Rendimentos da
propriedade

m Transferéncias correntes

= Venda de bens e servicos
correntes

® Qutras receitas correntes

B Venda de Bens de
Investimento

0% Despesas

= Despesas com o pessoal

= Aquisicdio de bens e
servicos

= Transferéncias correntes

= Qutras despesas
correntes

= Aquisig&io de Bens de
Capital

= Qutras Despesas
Capital
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Resumo do Orcamento 2021

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes 152.955,00 Correntes 137.536,00
Capital 1,00 Capital 15.420,00
TOTAL 152.956,00 TOTAL 152.956,00

Evolug@o da Receita - 2018 - 2021
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Orcamento da Receita
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Orgamento da Receita

A receita prevista para o ano de 2021 é de 152.956,00 EUR, sendo composto
praticamente por receita corrente.

Emtermos globais verifica-se, comparativamente as Receitas de 2020 um aumento de
9,35%.

A tabela seguinte ilustra a previsdo de arrecadacgédo de receita para o préximo ano

economico.

RECEITA PREVISIONAL VALOR
Corrente

Impostos diretos 9.300,00
Taxas, multas e outras penalidades 4.951,00
Rendimentos da propriedade 8
Transferéncias correntes 138.095,00
Venda de bens e servigos correntes 500
Outras receitas correntes 101
Total da Receita Corrente 152.955,00
Venda de Bens de Investimento 1
Total da Receita Capital 1

Total do Or¢gamento 152.956,00
s

Da analise do quadro verifica-se que as transferéncias correntes representam cerca de %{)‘
90,28% da previséo de receita total, 0 que demonstra uma forte dependéncia da ,@S{
autarquia relativamente a terceiros (comparativamente & receita propria),

nomeadamente no que diz respeito as transferéncias do Orgamento de Estado (FFF), é(
Camara Municipal e IEFP.

De referir, no entanto, que o valor da previsdo das receitas correntes é superior ao

previsto nas despesas correntes, 0 que significa que a Junta de Freguesia prevé

arrecadar a receita necessaria para cobrir as despesas previstas, garantindo dessa

forma um equilibrio das contas correntes, bem como um superavit para investimento.
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Orcamento da Receita

Receitas Correntes
_Impostos diretos

A Lei n.? 732013 de 3 de
setembro(Lei das Finangas Locais) prevé
uma receita para as freguesias respeitante a
100% dareceita de cobranga do IMI rustico,
e 1% de IMlI urbano sobre prédios
existentes na area territorial da Freguesia.
No ano de 2021, prevé-se receber cerca de
9.300,00EUR.

_Receitas préprias

As receitas préprias da Junta de Freguesia
traduzem- se pelo produto da cobranca de
taxas provenientes da prestagdo de
servicos, como O sejam o0 registo e
licenciamento de canideos, emissdo de
atestados, certiddes e outros atos
administrativos.

_Receitas da Administragao Central

De acordo com o OE para 2021, as
transferéncias para a Junta de Freguesia
de Sdo Jodo Baptista cifra-se em
102.242,00 EUR, através do FFF, valor
superior ao do ano de 2020, para fazer
face as despesas correntes da Junta de
Freguesia.

No ambito das transferéncias correntes
estdo ainda previstas arrecadar receitas
provenientes dos programas de emprego
do IEFP, assim como verbas proveniente do
OE para 2021, referentes ao vencimento a
meio tempo do Presidente

Receitas da Administracao Local

No &mbito da colaboragéo entre a Junta de
Freguesia € a Camara Municipal esta
prevista a verba de 15.850,00EUR.
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Orcamento da Receita

Ano: 2021
(Unidade: EUR)

Classificacio Econémica

Total Sub-Total Valor
Cédigo Descrigéo
Receitas Correntes
01 Impostos directos 9.300,00
01.02 Outros 9.300,00
01.02.02 Imposto municipal sobre iméveis 9.300,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 4.951,00
04.01 Taxas 4.801,00
04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais 4.801,00
04.01.23.04 Animais 1.600,00
04.01.23.99 Outras 3.801,00
04.01.23.99.99 Outras 3.801,00
04.01.23.99.99.01 Atestados 3.500,00
04.01.23.99.99,02 Servigos Prestados 300,00
04.01.23.99.99.03 Licenciamento de atividades 1,00
04.02 Multas e outras penalidades 150,00
04.02.04 Coimas ¢ penalidades por contra-ordenacdes 150,00
05 Rendimentos da propriedade 8,00
05.02 Juros - Sociedades financeiras 8,00
05.02.01 Bancos e outras institui¢des financeiras 8,00
06 Transferéncias correntes 138.095,00
06.03 Administragfo central 122.243,00
06.03.01 Estado 102.242,00
06.03.01.04 Fundo de Financiamento das Freguesias 88.956,00
06.03.01.05 Participagiio nos Impostos do Estade — art. 38.%, n.° 8 da Lei 6.536,00
n.° 73/2013
06.03.01.99 Qutras 6.750,00
06.03.01.99.01 DGAL 6.750,00
06.03.06 Estado - Participagiio comunitiria em projectos 1,00
co-financiados
o o A Transportar o o 116.502,00
cglna 33
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Orcamento da Receita

Classificacio Econémica
o I Total Sub-Total Valor
Cédigo Desericao
06.03.09 Servigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgiio 20.000,00
familia e politicas activas de emprego ¢ formacio
profissional
06.05 Administracéo local 15.850,00
06.05.01 Continente 15.850,00
06.05.01.01 Céimara Municipal Entroncamento 15.150,00
06.05.01.02 Recenseamento e Atos Eleitorais 700,00
06.07 Instituigdes sem fins lucrativos 1,00
06.07.01 Institui¢des sem fins lucrativos 1,00
06.08 Familias 1,00
06.08.01 Familias 1,00
07 Venda de bens e servigos correntes 500,00
07.02 Servigos 500,00
07.02.01 Aluguer de espagos ¢ equipamentos 250,00
07.02.08 Servigos sociais, recreativos, culturais ¢ de desporto 250,00
07.02.08.03 Servigos culturais 125,00
07.02.08.03.99 Outros 125,00
07.02.08.03.99.01 Servigos Culturais 125,00
07.02.08.04 Servigos desportivos 125,00
08 Outras receitas correntes 101,00
08.01 Outras 101,00
08.01.99 Outras 101,00
08.01.99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em 1,00
viaturas ou quaisquer outros
08.01.99.99 Diversas 100,00
Total das Receitas Correntes 152.955,00
Receitas de Capital
09 Venda de bens de investimento 1,00
09.04 QOutros bens de investimento 1,00
S P | —
A Transportar 152.955,00
hd (\I b W PP
A o
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Orcamento da Receita

Classificagiio Econémica

Codigo

Total
Descriciio

09.04.06

09.04.06.01

Administragdo Piblica - Administragéo local - Continente
Equipamento de transporte

Total das Receitas de Capital

Sub-Total

Valor

1,00

Total do Orcamento

1,00

1,00

152.956,00

Pégina 35



Pagina 36



Orcamento da Despesa

e .
=Poriuguese eyel L Vitor Oliveira
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Orgamento Despesa

Adespesa prevista para o ano de 2021 é de 152.956,00 EUR, sendo que adespesa corrente
representa 137.536,00 EUR e a despesa de capital 15.420,00 EUR.

DESPESA PREVISIONAL VALOR
CORRENTE

Despesas com o pessoal 91.176,00
Aquisicdo de bens e servigos 33.553,00
Juros e outros encargos 0
Transferéncias correntes 7.801,00
Outras despesas correntes 5.006,00
Total Despesa Corrente 137.536,00
CAPITAL

Aquisicdo de bens de capital 15.419,00
Outros Investimentos 1
Total Despesa Capital 15.420,00
TOTAL DA DESPESA 152.956,00

No dominio das despesas, também estas se dividem em Despesas Correntes e de Capital, com a
seguinte distribuigao:

Despesas Correntes
_Despesas com o pessoal

O valor das despesas com pessoal, onde se incluem todos os vinculos, incluindo os vencimentos
dos 6rgéos autarquicos, pessoal do mapa, traduzem o valor de 91.176,00 EUR. Embora este valor
possa parecer muito elevado, faz-se a ressalva de que aqui estdo incluidas as verbas previstas
com as bolsas mensais das pessoas inscritas nos programas de emprego do IEFP.

_Aquisicéo de bens e servigos

Neste agrupamento estéo incluidas todas as despesas com os bens de consumo e servigos que
dizem respeito, quer ao normal funcionamento da Junta de Freguesia, quer & conservagéo e
manutengé&o de bens proprios e/ou no dmbito das atribuigbes da Freguesia. Este agrupamento
divide-se nos sub-agrupamentos:

Aquisicdo de bens

Reflete as despesas correntes necessarias ao funcionamento dos servigos, & manutencéo de
bens proprios e/ou resultantes das atribuigGes proprias ou delegadas da Junta de Freguesia, bem
como a aquisigéo de bens para funcionamento de atividades préprias ou de entidades. O valor é
de 19.188,00 EUR.
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Orcamento Despesa

Aquisi¢do de servigos

A aquisicéo de servicos representa um valor estimado na despesa de 14.365,00EUR, necessarios
a aquisi¢éo de servigos a terceiros.

Estéo incluidos nesta rubrica os encargos com contratos de prestagédo de servigos, manutengéo
de instalagbes e equipamentos, comunicacdes, agua, eletricidade, servicos de manutengéo,
seguros, assisténcia técnica, publicidade, entre outros.

_Transferéncias correntes

A rubrica de transferéncias correntes apresenta um valor consignado de 7.801,00EUR, na qual se
inscrevem as verbas para apoio social.

_Outras Despesas Correntes

Este agrupamento contém um valor estimado de 5.006,00EUR.

_Despesa de Capital

As despesas de capital representam um valor de 15.420,00EUR.
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Orgamento Despesa

Ano: 2021

(Unidade: EUR)

Pagina 43

Classificaciio Econémica
== = Total Sub-Total Valor
Cadigo Descricfio
o1 Autarquia 139.043,00
01.03 Administra¢ido Autirquica 139.043,00
Despesas Correntes I
01 Despesas com o pessoal 91.171,00
01.01 Remuneragdes certas € permanentes 74.589,00 ‘
01.01.01 Titulares de érgéos de soberania e membros de drgios 14.604,00
autirquicos
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 25.824,00
trabalho
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 25.824,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 2.500,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra sitnagio 18.000,00
01.01.11 Representaciio | 1,00
01.01.13 Subsidio de refeigio | 7.900,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal | 5,760,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 6.060,00
01.02.02 Horas extraordindrias 150,00
01.02.04 Ajudas de custo 750,00
01.02.04.01 Subsidio de Transporte 450,00
01.02.04.02 Ajudas de custo 300,00
01.02.05 Abono para falhas 2.100,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 3.060,00
01.02.13.03 Senhas de Presenca [ 3.060,00
01.03 Seguranga social 10.522,00 |
01.03.01 Encargos com a saiide 1.000,00
- o A Transportar 81.649,00
o




Orgcamento Despesa

Classificacdo Econémica
- Total Sub-Total Valor
Cédigo Descricdo
01.03.05 Contribui¢des para a seguranga social 7.161,00
01.03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de 7.161,00
trabalho em fungdes pablicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 7.160,00
01.03.05.02.02 Seguranga social - Regime geral 1,00
01.03.06 Acidentes em servigo ¢ doengas profissionais 1,00
01.03.09 Seguros 2.360,00
01.03.09.01 |Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 2.360,00
01.03.09.01.01 Autarcas 500,00
01.03.09.01.02 Funciondrios 660,00
01.03.09.01.03 Outro pessoal 1.200,00
02 Aquisi¢io de bens e servigos 21.157,00
|

02.01 Aquisigdo de bens 8.177,00
02.01.02 Combustiveis ¢ lubrificantes 501,00
02.01.02.01 Gasolina 500,00
02.01.02.02 Gasoleo 1,00
02.01.04 |Limpeza ¢ higiene 100,00
02.01.05 Alimentacio - Refei¢des confeccionadas 500,00
02.01.06 Alimentacio - Géneros para confeccionar 100,00
02.01.07 Vestudirio e artigos pessoais 125,00
02.01.08 Material de escritério 1.800,00
02.01.11 Material de consumo clinico 2.500,00
02.01.15 Prémios, condecoragies e ofertas 1.350,060
02.01.18 Livros e documentagio técnica 200,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragiio 500,00
02.01.20 Material de educagio, cultura e recreio | 500,00
02.01.21 Qutros bens 1,00

r A Transportar 99.348,00

I -~
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Orcamento Despesa

Classifica¢io Econémica

Total Sub-Total Valor

Cédigo Descrigao - -
02.02 ;uisiqﬁo de servigos 12.980,00
02.02.01 Encargos das instalagdes 2.000,00
02.02.02 Limpeza e higiene 750,00
02.02.03 Conservacio de bens 500,00
02.02.09 Comunicacgdes 2.700,00
02.02.09.01 Telecomunicagdes 2.500,00
02.02.09.02 Servico Postal 200,00
02.02.10 Transportes 250,00
02.02.12 Seguros 900,00
02.02.13 Deslocacdes e estadas 480,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 250,00
02.02.15 Formacio 700,00
02.02.17 Publicidade 250,00
02.02.18 Vigilincia e seguranca 1.000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 1.400,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 1.000,00
02.02.24 Encargos de cobranca de receitas 500,00
02.02.25 Outros servigos 300,00
02.02.25.01 Agua embalada 300,00
04 Transferéncias correntes 7.801,00 |
|04.05 Administragdo local 1,00
|04.05.01 |Continente 1,00
04.08 Familias 7.800,00
04.08.02 Outras 7.800,00
04.08.02.01 Alimentaciio de Apoio Social 6.650,00
04.08.02.02 Outros Apoios a Familias carenciadas 1.150,00
|

A Transportar - ‘ 120.129,00
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Orgcamento Despesa

Classificagio Econémica

Total Sub-Total Valor
Cédigo Descrigio
06 .Ouiras despesas correntes 4.995,00
06.02 Diversas 4.995,00
06.02.03 Outras 4.995,00
06.02.03.04 Servigos bancdrios 700,00
06.02.03.05 Outras 4.295,00
06.02.03.05.01 Direitos de Autor 300,00
06.02.03.05.02 Repatriamento 200,00
06.02.03.05.03 Dia Mundial da Crianga 400,00
06.02.03.05.04 Festividades da Autarquia 1.000,00
06.02.03.05.05 Festas de Sio Jodo 500,00
06.02.03.05.06 Apoio 4 Terceira Idade 275,00
06.02.03.05.07 Passeio do Ideso 300,00
06.02.03.05.08 Dia Municipal do Idoso 300,00
06.02.03.05.09 Festividades de Natal 420,00
06.02.03.05.10 Quotizacdes 550,00
06.02.03.05.11 Outras despesas correntes 50,00
Total das Despesas Correntes 125.124,00
Despesas de Capital
07 Aquisi¢do de bens de capital 13.918,00
07.01 Investimentos 13.918,00
07.01.03 Edificios 6.887,00
07.01.03.01 Instalagdes de servicos 6.387,00
07.01.03.07 |Outros 500,00
[07.01.04 Construgdes diversas 5.010,00
I07.01.04.05 Parques e jardins 5.000,00
07.01.04.13 Outros 10,00
A Transportar 137.021,00
. DA
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Orcamento Despesa

Classificagiio Econémica

03

Cédigo
07.01.06
07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.11
07.01.12
07.01.13
11
11.02

11.02.99

01

01.01
01.01.07
01.01.09
01.01.13
01.03
01.03.05

01.03.05.02

01.03.05.02.02
01.03.09

01.03.09.01

Total Sub-Total Valor
Descrigio

Material de transporte 250,00
Outro 250,00
Equipamento de informaética 500,00
Software informitico 250,00
Equipamento administrativo 1.000,00
Ferramentas ¢ utensilios 10,00
|Artigos e objectos de valor 10,00
Investimentos incorpdreos ! 1,00
Outras despesas de capital 1,00
Diversas 1,00
Outras 1,00

Total das Despesas de Capital 13.919,00
Escolas 7.350,00

Despesas Correntes
Despesas com o pessoal 5,00
RemuneragGes certas e permanentes 3,00
Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1,00
Pessoal em qualquer outra situacio 1,00
Subsidio de refeicio 1,00
Seguranca social 2,00
Contribui¢des para a seguranga social 1,00
ISegurant,:a social do pessoal em regime de contrato de 1,00
trabalho em fung¢des piblicas (RCTFP)
Seguranga social - Regime geral 1,00
Seguros 1,00
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais ‘ 1,00
A Transportar 139.047,00




Orgamento Despesa

Classificagio Econdmica

Total Sub-Total Valor
Cédigo Descrigao
01.03.09.61.03 Outro pessoal : 1,00
02 Aquisi¢io de bens e servicos 5.835,00
02.01 Aquisigfo de bens 5.250,00
02.01.04 Limpeza e higiene 4.000,00
02.01.05 Alimentacio - Refei¢des confeccionadas 400,00
02.01.06 Alimentagio - Géneros para confeccionar 250,00
02.01.08 Material de escritério 100,00
02.01.11 Material de consumo clinico 500,00
|02.02 Aquisicdo de servigos 585,00
02.02.03 Conservagio de bens 1,00
02.02.10 Transportes 100,00
02.02.25 Outros servigos 484,00
02.02.25.99 Outras 484,00
06 Qutras despesas correntes 10,00
06.02 Diversas 10,00
06.02.03 Qutras 10,00
06.02.03.05 Qutras 10,00
06.02.03.05.11 Outras despesas correntes 10,00
Total das Despesas Correntes 5.850,00
|
Despesas de Capital
I07 Aquisicdo de bens de capital 1.500,00
07.01 Investimentos 1.500,00
07.01.03 Edificios 1.500,00
07.01.03.05 Escolas 1.500,00
Total das Despesas de Capital 1.500,00
_ A Transportar 146.393,00
P
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Orgcamento Despesa

04

Cédigo

02

02.01

02.01.02

02.01.02.01

02.01.05

02.01.06

102,01.07
02.01.15
02.01.21
02.02
02.02.03
02.02.13
02.02.25
02.02.25.99
06

06.02
106.02.03
06.02.03.05

06.02.03.05.11

07

07.01

Classifica¢iio Econémica

Descricio

Instituicdes

Despesas Correntes

Agquisi¢fo de bens ¢ servigos
Aquisi¢do de bens
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Alimentac¢éio - Refeigdes confeccionadas
Alimentacio - Géneros para confeccionar
Vestudrio e artigos pessoais

Prémios, condecoracoes e ofertas
Outros bens

Aquisi¢do de servigos

Conservagiio de bens

Deslocagdes e estadas

QOutros servigos

Outras

Outras despesas correntes

Diversas

Outras

Outras

Outras despesas correntes

Total das Despesas Correntes

Despesas de Capital
Aquisicdo de bens de capital

Investimentos

Total Sub-Total Valor
6.563,00
6.561,00 |
5.761,00 |

60,00
60,00
1.000,00
200,00
500,00
4.000,00
1,00

800,00
50,00
500,00

250,00
250,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1,00
T 6.562,0_0

1,00
|
1,00
| _

A Transportar 152.955,00
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Orcamento Despesa

Classificagfio Econémica
Total Sub-Total Valor
Cédigo | Descrigio
I
07.01.03 ‘deﬁcms 1,00
07.01.03.02 Instalacdes desportivas e recreativas 1,00
———————————— |
Total das Despesas de Capital 1,00
Total do Orgamento 152.956,00
{
% ~
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Mapa de Pessoal
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Encerramento
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Encerramento

O Presente Orcamento, Plano e anexos, que contém 57 péginas, que antecedem,
devidamente numeradas e rubricadas, foram aprovados por unanimidade em reunido da
Junta de Freguesia de Séo Jodo Baptista realizada em dois de dezembro do ano de dois
mil e vinte.

O Presidente

o
e Cteeer”

A Secretéria A Tesoureira

S = (T8N

Vogal Vogal

i

T

b
7

l

Termo de Aprovagao final

O Orgamento e Plano mereceu a aprovacdo por maioria da Assembleia de
Freguesia de Sao Jodo Baptista em Sessédo Ordinaria do dia dezasseis de dezembro de
dois mil e vinte.

President A
«-»‘Jfol,:g .
= N

A 12 Secretaria O 22 Secretario

Javie 240 .fﬁ’/
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